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ÜBUNGS-NL 7. JUNI 2015 ALLGEMEINE GESCHÄFTSBEDINGUNGEN (AGB) 

Lösungsblatt für Lehrkräfte zur Aufgabe 3 
Anmerkung: Die angebotenen Lösungen sind nicht abschließend und dienen als Diskussions-
grundlage.  

Vor allem was die unzulässige Klauseln (bei Auffälligkeiten betrifft): so ist die Aufzählung 
nicht eine abschließende, ein paar werden aufgrund des vorher Besprochenen beispielhaft 
angeführt. 

FitInn PlusCity 

Wie sind die AGB aufgebaut? 
Gibt es Überschriften? Wie ist der 
Kontrast? 

Keine Überschriften, lange „Wurst“ an 
Regeln, deutlicher Kontrast, 
Schriftgröße ist eher klein. 

Verständlichkeit (Verstehe ich 
einzelnen Klauseln)? 
Schulnote 1-5 

Keine Angaben! 
Subjektiver Eindruck der Schülerinnen 
bzw. Schüler gefragt. 

Sind die AGB im Internet verfügbar? Nein! 
Es gibt aber einige Informationen (z.B. 
Preis und Angebot) über die 
allgemeine Seite www.fitinn.at.  

Werde ich über die Geschäftsfähigkeit 
informiert? 

Nicht im Vertrag, aber www.fitinn.at 
findet man unter FAQ eine 
Anmerkung zur Geschäftsfähigkeit. 

Leistung und Preis  
(Gibt es dazu was im Internet)? 

Preis laut Vertrag € 19,-/Monat, 
Kaution € 20,-, alles Weitere im 
Internet. 

Vertragsdauer und 
Kündigungsmöglichkeit? 

Unbefristet, eingeschriebene 
Kündigung zum Ablauf des 1. Jahres, 
danach alle 6 Monate. 

Sonstige Auffälligkeiten (z.B. 
unzulässige Klauseln, etc.)? 

NUR BEISPIELHAFT: 
Nr. 3 (unzulässige Haftung). 

 

  

http://www.fitinn.at/
http://www.fitinn.at/
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Elite Fitness & Health-Club 

Wie sind die AGB aufgebaut? 
Gibt es Überschriften? Wie ist der 
Kontrast? 

Überschriften und Absätze machen 
AGB übersichtlicher und leichter 
lesbar (man findet sich leichter 
zurecht), deutlicher Kontrast, Schrift 
ist klein, aber lesbar. 

Verständlichkeit (Verstehe ich 
einzelnen Klauseln)? 
Schulnote 1-5 

Keine Angaben! 
subjektiver Eindruck der Schülerinnen 
gefragt bzw. Schüler. 

Sind die AGB im Internet verfügbar? Nein! 
Werde ich über die Geschäftsfähigkeit 
informiert? 

Nein! 

Leistung und Preis  
(Gibt es dazu was im Internet)? 

Zur Leistung finden sich auf der 
Homepage Informationen. Preis auf 
Nachfrage „Tarif ergibt sich aufgrund 
der gewählten Pakete!“ 

Vertragsdauer und 
Kündigungsmöglichkeit? 

Unbefristet, Kündigungsfrist von 60 
Tagen nach Ablauf des 
Kündigungsverzichts und von da an zu 
jedem 1.2. und 1.8. kündbar. 

Sonstige Auffälligkeiten (z.B. 
unzulässige Klauseln, etc.)? 

NUR BEISPIELHAFT: Vorne im 
Vertragsformblatt bei SEPA-
Lastschrift, die zu kurze Frist von 42 
Tagen zur Rückbuchung. 
Nr 1. Kündigungsverzicht von 24 
Monaten wäre unzulässig. 
Nr. 6 schließt die außerordentliche 
Kündigung aus. 

  

https://www.johnharris.at/kontakt/
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City Fitness Christian 

Wie sind die AGB aufgebaut? 
Gibt es Überschriften? Wie ist der 
Kontrast? 

Alles auf einer Seite: auszufüllende 
Angaben plus AGB sehr kleine Schrift, 
einiges fettgedruckt (erweckt den 
Eindruck, dass das wichtiger sei als 
das andere). Überschriften, trotzdem 
Eindruck, dass keine wirkliche Struktur 
vorhanden ist, viel zu lesen, führt 
dazu, dass man nicht lesen will 
Sehr unübersichtlich. 

Verständlichkeit (Verstehe ich 
einzelnen Klauseln)? 
Schulnote 1-5 

Keine Angaben! 
Subjektiver Eindruck der Schülerinnen 
gefragt bzw. Schüler. 

Sind die AGB im Internet verfügbar? Nein! 
 

Werde ich über die Geschäftsfähigkeit 
informiert? 

Nein, aber Klausel „Minderjährige 
bestätigen, dass sie über die 
finanzielle Mittel aus eigenem 
Einkommen, eignem Erwerb oder 
ihnen zur freien Verfügung 
überlassenen Mitteln verfügen, aus 
denen sie diesen Vertrag erfüllen 
(nicht zulässige Klausel). 

Leistung und Preis  
(Gibt es dazu was im Internet)? 

Zur Leistung finden sich auf der 
Homepage Informationen. Zu Preisen 
gibt es keine Angaben. 

Vertragsdauer und 
Kündigungsmöglichkeit? 

Mindestvertragsdauer 6 oder 12 
Monate, kann zum Ende der 
Mindestvertragsdauer und danach 
halbjährlich gekündigt werden. 

Sonstige Auffälligkeiten (z.B. 
unzulässige Klauseln, etc.)? 

NUR BEISPIELHAFT:  
Bei Krankheit und Verletzung kann 
Mitglied Mitgliedschaft nur aussetzen, 
schließt also die außerordentliche 
Kündigung aus. 
„Mitglied trainiert auf eigene Gefahr“ 
= unzulässiger Haftungsausschluss. 

 

http://newform-fitness.at/
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